
       

        REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA JOSIPA KOZARCA 

               L I P O V LJ A N I 

Augusta Šenoe 1, 44322 Lipovljani 
           Telefon: 044/676-001 

 

KLASA: 112-01/19-01/04 

URBROJ: 2176-41-01-19-2 
Lipovljani, 13. svibnja 2019. godine 

     

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 
87/08.,  86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i 152/14, 07/17, 68/18.) 

ravnateljica Osnovne škole Josipa Kozarca, Lipovljani, raspisuje 

 

N A T J E Č A J 

za prijem na pripravnički staž , putem mjera aktivne politike zapošljavanja čiji je nositelj 

Hrvatski zavod za zapošljavanje (HZZ)  - Potpora za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog 

iskustva/pripravništva : 

 

 Stručnog suradnika (edukator rehabilitator ili logoped ili socijalni pedagog ili psiholog ili 

pedagog)  -na određeno, puno radno vrijeme-40 sati tjedno – 1 pripravnik. 

 
Prijave na natječaj za radna mjesta  mogu dostaviti osobe koje ispunjavaju uvjete za zasnivanje radnog 

odnosa iz  članka 105. i članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08., 86/9.,  92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i  152/14, 07/17, 68/18.) ,  

Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnom školstvu (NN 47/96, 56/01) i čl. 6 Pravilnika o radu Osnovne škole Josipa Kozarca, 

Lipovljani. 

 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se pozvati na to pravo, 

odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu. 

 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti kod prijema u službu prema članku 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( Narodne novine 121/17), 

članku 48.f.Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),  članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom  ( Narodne novine 157/13 i 152/14) dužni su u 

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima.  
 

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema članku  102. stavak 1.-3.  Zakona o  

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br.121/17.)  dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.  

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja nalaze se na internetskoj stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DO
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj,   dužan je osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj,   dužan 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom.  

 
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba 

spola.  

 
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje dužni su priložiti:  

- Životopis 

- diplomu, odnosno dokaz o stručnoj spremi 

- domovnicu 
- rodni list 

- elektronski zapis odnosno potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno  

- potvrdu HZZ o nezaposlenosti 
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci). 

 

Dokumenti koji se podnose uz molbu mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/ kandidatkinje, 
isti/a će dostaviti izvornike dokumenta.  

 

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 

godine te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ( NN 42/18) prijavom na natječaj osoba 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu 

provedbe natječaja za zapošljavanje. 

 
Navedeno zapošljavanje se provodi putem mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – potpora za 

zapošljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/ pripravništvo, te se svi ugovori o radu sklapaju na 

određeno vrijeme zbog obavljanja pripravničkog staža u trajanju od 1 godine. 

Kandidat se može zaposliti uz ugovor o radu, ako ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku 
predviđenu za obavljanje poslova radnog mjesta, a koja je nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, bez staža osiguranja na traženom radnom mjestu stručnog 

suradnika, uz uvjet da Osnovna škola Josipa Kozarca, Lipovljani ishodi za nju pozitivnu ocjenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i 
ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju. 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata/kinje pozvat će kandidate/kinje na testiranje u 

zakonskom roku putem e-maila odnosno pošte. 

Kandidat je obvezan u prijavi na natječaj dostaviti svoju e-mail adresu odnosno adresu  na koji će mu 
biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 

 

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana objave natječaja 
ili osobno donijeti na adresu: 

OSNOVNA ŠKOLA JOSIPA KOZARCA, LIPOVLJANI 

Augusta Šenoe 1 

44322 Lipovljani 

S naznakom „Za natječaj“ 

 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana nakon izvršenog izbora 

kandidata, putem službene internet stranice Osnovne škole Josipa Kozarca, Lipovljani. 

 

NATJEČAJ TRAJE OD 13.05.2019. godine do 21.05.2019. godine.  
                                                                                                                                            Ravnateljica: 

                                                                                                                                                                      
Mirjana Faltis, mag.prim.educ. 


