Na temeljuclanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanjusoownoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08.) dlanaka 38. i 195. Statuta Osnovne Skole Josipaaiaz
Lipovljani, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 1djace 2009.godine donio je

ODLUKU
O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJINO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

OPCE ODREDBE
l.
Ovom odlukom ututuje se etiki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj 3koli Josipa Kozarca, Lijan (u daljem tekstu: Skola).
Ovim etickim kodeksom urduju se pravila primjerenog ponasSanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljeadJstavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoSkom standardu oggpskolstva.

1.
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli pgema ugovoru o radu,
ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugrovo volontiranju (u daljem tekstu:
Skolnik) i wenike Skole.

1.
Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponaSanja Skanikrema &enicima,
roditeljima ili skrbnicima denika, drugim grdanima i u méusobnim odnosima.

V.
Eticki kodeks omogéuje roditeljima i skrbnicima te drugim gfanima upoznavanje s
ponasSanjem koje imaju pravoekivati od sSkolnika.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZVNE
DJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i ponadanje u Skoli primj@nge naela:
a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka RepublikeHrvatske
Skolnik treba poStovati pozitivne propise i prayoredak Republike Hrvatske i
svojim radom i ponasanjem omdgwati primjenu propisa prema svima u Skoli pod fdim
uvjetima.
b. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe
Skolnik treba postovati dostojanstvo svih osobaopma je u doticaju prigodom
obavljanja poslova.
Skolnik ima pravo traZiti postovanje svoje osobnodtsvih s kojima je u doticaju.
c. Nacelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno iavahje diskriminacije prema rasi
ili etnickoj pripadnosti ili boji kozZe, spolu, jeziku, vjerpolitickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom sanclanstvu u grdanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polozaju, dam ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom nadfije rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.



d. Nacelo jednakosti i pravednosti
Skolnik i wenik trebaju se prema tiena pona3ati na & koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznawanja ili omalovazavanja.
Ucitelji i strucni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviijektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.
e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga sttmog rada
Ucitelju i strnom suradniku jath se pravo autonomnog djelovanja u ideaju
nastave i drugom stnom radu u skladu s propisima, nastavnim planomogramom,
nacionalnim i sSkolskim kurikulumom.
f. Nacelo sudjelovanja u druStvenim procesima
Skolnik se treba organizirano ulijti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecatipozitivhe promjene u drustvu.
g. Nacelo profesionalnosti
Skolnik, a osobito &telj i strueni suradnik treba prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obvgmema &enicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim grdanima.
h. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podrdjima Zivota i rada u Skoli se pdé i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.
i. Nacelo razvoja osobnih mogédnosti
Svakom Skolniku jawi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih poj@a putem
cjelozivotnog d@enja u skladu s druStvenim magstima.
J.  Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u sklaslum@unarodnim i dom&m
standardima za zastitu okoliSa i odrzivog razvejgdnice i drustva.

VI.
U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na jameanjestu kolnik treba paziti da
ne umanji osobni ugled i povjerenje gaaa u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao
javne sluzbe.

VIL.
Kod obavljanja privatnih poslova skolnik ne smigéicati polozaj ili ovlastenja koja
ima u Skoli.

ODNOS WITELJA, STRUCNIH SURADNIKA | UCENIKA

VIII.
Ucitelji i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnonduas @enicima
trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevinrad#dama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja

- prenositi genicima Sto strénije znanja iz svojega predmeta ili po¢jeu

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sagrzprimjerenu nastavnom
predmetu

- obrativati nastavne sadrzaje nacmaprihvatljiv i razumljiv ttenicima

- pridonositi intelektualnom razvojuwanika

- ocjenjivati Wwenicka dostignda pravodobno, posteno, stno i objektivno

- sasluSati i uvazavatienikovo misljenje.



IX.
Ucenici su duzni &itelje i striene suradnike upoznati sa svim okolnostima koje umaj
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovrewsio.r
U ispunjavanju nastavnih obvezaenici ne smiju rabiti nedopustena tetka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugimaluziti nedopustenim radnjama.

X.
Ucitelji i strucni suradnici ne smijudenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

ODNOS SKOLNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGM
GRADANIMA

XI.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugimdgnaima Skolnik treba nastupati
pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i praiesino.
Kod obavljanja poslova Skolnik treba primijeniticge striéno znanje na & da
roditeljima, skrbnicima i g@anima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnostiomdg
obrazovanja.

XII.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicimadrugim graanima Skolnik se
treba sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo seazavati.
Posebnu pozornost Skolnik treba obratiti na os®bevaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

XI1.
Skolniku nije dopusteno od roditelja, skrbnika diugih grdana primati darove,
usluge ili ih poticati na darivanje, pruzanje uslugkolnicima ili drugim osobama za koje
postoji izvjesnost da su u svezi sa Skolnicima.

XIV.
Skolnik se treba suzdrzavati od svih oblika koij@p@ svojom aktivna&i kod svih
poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI SKOLNIKA

XV.
U maiusobnim odnosima Skolnici trebaju iskazivati uzajanposStovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

XVI.
Skolnik ne smije druge 3kolnike ometati u obayjljamihovih poslova.
Skolnici trebaju redovito razmjenjivati informagij misljenja o radnim i stemim
pitanjima.
Skolnik treba poStovati polozaj svojih kolega ingima raditi u interesu $to
kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.



XVII.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba gaiti Skolnike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, nmdesobno uvazavanje, posStivanje i suradnju te korekta
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim daaima.

JAVNO NASTUPANJE SKOLNIKA

XVIII.
Skolska tijela trebaju poticati Skolnike na javnastupanje, slobodu izraZavanja i
iznoSenja svojih gledista.

XIX.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, I8ko moZe iznositi Skolska
stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svaggitmenim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima Skolnik ne predstagimlu, a koji su tematski povezani
sa Skolom, 3kolnik je duZzan naglasiti da iznosbosoglediste.

ETICKO POVJERENSTVO

XX.
Za pr&enje primjene odredaba &bg kodeksa i ispunjavanja obveza izcletg
kodeksa u Skoli se osniva@d povjerenstvo.

XXI.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i ditana.
Predsjednika tlanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prggd! W&iteljskog
vijeca.
Mandat etikog povjerenstva je dvije godine.

XXII.
Pitanja iz svoje nadleznosti &0 povjerenstvo rjeSava zaktkom.
Zakljucak iz stavka 1. ovogéanka etéko povjerenstvo donosi jednoglasno.

XXII.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravpuaielje&e o svom radu.
N&tin rada ettkog povjerenstva udelje se poslovnikom.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETIKOG KODEKSA

XXIV.

Skolnik, wenik, roditelj, skrbnik i drugi gdanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene eitkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksae ndostaviti svoju
prituzbu etékom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku dapisnik u tajnistvu Skole.

XXV.
Prituzba izlanka XXIV. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisucinjeniénog stanja
- 0 odredbama etkog kodeksa koje stinjenjem ili propustanjem povriene.



XXVI.

Prituzbu podnositelja €ko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zaklpk u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 danadasha primitka prituzbe.

UPOZNAVANJE NOVIH SKOLNIKA S ODREDBAMA ETCKOG KODEKSA

3 XXVII.

Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatel] oviastuzan je svaku osobu s kojom je
sklopljen ugovor izlanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovogskeg kodeksa prije
pocetka rada u Skoli.

JAVNOST ETCKOG KODEKSA

XXVIIL. 3

Ovaj ettki kodeks istte se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.

STUPANJE NA SNAGU

XXIX.
Ovaj ettki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja naswgij pl@i Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA




